
  
  

  دستور العمل اجرايي نحوه پرداخت حق الزحمه
   پزشكان متخصص عضو هيئت علمي تمام وقت جغرافيايي

  
  : تعريف –الف 

اعضاء هيئت علمي تمام وقت جغرافيايي به آن دسته از اعضاء هيئت علمي دانشگاه اطلاق مي شـود كـه بـه صـورت تمـام وقـت در                             
  .صي انتفاعي خارج از دانشگاه را نداشته باشند دانشگاه اشتغال داشته و حق انجام فعاليت تخص

  
  :  شرايط –ب 

 حضور موثر و فعال در برنامه هاي آموزشي گروه ، دانشكده و مركز پزشكي ، آموزشي درماني از جمله راند بـاليني ، اتـاق عمـل ،            – 1
  .گزارش هاي صبحگاهي ، ژورنال كلاب و ساير كنفرانس هاي معمول در گروه 

  فعال در آموزش سرپائي  مشاركت – 2
   مشاركت فعال در آموزش مداوم – 3
   فعاليت هاي پژوهشي و سرپرستي پايان نامه ها– 4
   مشاركت در راهنمايي دانشجويان و دستياران – 5
   مشاركت در امور اجرايي و خدمات گروه ، دانشكده ، مركز پزشكي ، آموزشي و درماني و دانشگاه – 6
  قبول از ارزشيابي ترمي يا سالانه كيفيت آموزشي  كسب امتياز قابل – 7
   مشاركت فعال و ارائه خدمات در كلينيك هاي عصر – 8
  

  : ضوابط –ج 
   دستورالعمل نحوه پرداخت حق الزحمه كارانه 13-1 ساعت در هفته د رمحل خدمت ماده 54 حضور فعال به ميزان – 1
 آئين نامـه اسـتخدامي هيئـت علمـي     3 ماده 1ارج از دانشگاه موضوع تبصره   نداشتن مطب و هرگونه فعاليت انتفاعي تخصصي خ        – 2

 قانون اجازه پرداخت حق محروميت از مطب مصوب         2 و موسسات پژوهشي كشور و اصلاح ماده         عاليش  زدانشگاه ها و موسسات آمو    
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ر صورتيكه پس از برقراري مزاياي طرح ، ذينفع اقدام به راه اندازي مطب نموده و يا با بخش غير دولتي همكاري  د: تبصره 
 ، پژوهشي ، درماني مركز اقدام ننمايد پس يشجمله اجراي برنامه آموزتخصصي نمايد و يا نسبت به تأمين ساير ضوابط مورد تعهد از 

  .و و پرداختي هاي قبلي نيز از محل مطالبات ذينفع كسر و تأمين خواهد گرديداز محرز شدن مراتب ، مزاياي مذكور لغ
  : فرايند عمليات 

   تكميل فرم درخواست و تعهد نامه مبني بر نداشتن مطب و فعاليت انتفاعي تخصصي خارج از دانشگاه و تأييد توسط رئيس مركز– 1
اه و درخواست صدور حكم تمام وقتي براي متقاضي و تقبل پرداخـت              ارسال مدارك توسط رئيس مركز به معاونت آموزشي دانشگ         – 2

  ي مركز مه تمام وقتي از محل درآمد اختصاصحق الزح
   دانشگاه بررسي فرم ها و وضعيت استخدامي متقاضي در دفتر ارزشيابي و برنامه ريزي آموزشي-3
  ي انساني جهت تنظيم حكم مربوطه  نيرو مديريت امور صدور مجوز توسط معاونت محترم آموزشي و ارسال به-4
   نيروي انساني با سازمانهاي بيمه گر و ارسال رونوشت به محل خدمتمديريت امور  مكاتبه-5


