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 مديريت امور هيات علمي



  مديريت امور هيات علمي

  تعداد كل اعضاي هيات علمي دانشگاه

  

  

  علميهيات علمي به تفكيك رتبه  نسبت اعضاي

مربيسال
درصد 
مربي

استاديار
درصد 
استاديار

دانشيار
درصد 
دانشيار

استاد
درصد 
استاد

تعداد 
كل

14002527194746531305201514
14012016964745030316211482
1402 17 1 696 47 438 29 340 23 1491 

  

  نسبت اعضاي هيات علمي به تفكيك گروه آموزشي

 سال

 تعداد هيات علمي پژوهشي تعداد هيات علمي آموزشي

 پايه تعداد كل
درصد هيات 
 علمي پايه

 باليني
درصد هيات 
 علمي باليني

 پژوهشي
درصد هيات 
علمي پژوهشي

1400593 39 805 53 116 8 1514 

1401584 39 778 53 120 8 1482 

1402 591 40  780 52  120 8  1491 
  

  ارتقا يافته نسبت اعضاي هيات علمي

دانشيار به استاداستاديار به دانشيارمربي به استاديارسال

140038150
140103239
1402 0 23 20 

 1402) ماهه اول 6( 1401 سال

 1491 1482 تعداد



گذشته در دو سالاهم اقدامات   

  اداره ارزشيابي و ارتقاءالف )

 دوره اي يري حضور فيزيكي در سامانه كسري به صورتگزارشگمكان ايجاد افارشي سازي وپياده سازي و س 
  به تفكيك اعضاء هيئت علمي

  نظيم فرم مشخصات اعضاء هيات علمي مامورجهت يكسان سازي اطلاعات مورد نياز امور هيات علميت 
ر امور اداري هيات علمي به دليل دنفري معاونت آموزشي دانشگاه جهت تسريع  4اه اندازي كميته معين ر 

 وزشي دانشگاهشيوع بيماري كرونا و كنسل شدن جلسات شوراي آم

 570راحي دوره آموزش مجازي دستورالعمل معادل سازي فعاليت هاي اعضاي هيات علمي مصوب جلسه ط 
 هيات رئيسه دانشگاه 

 ي جاري اداره ارزشيابي و ارتقاءاهستاندارد سازي فرما 

 رمت هاي خاصف قالب اهش تعداد مكاتبات با استفاده ازيكپارچه سازي و تكميل اطلاعات درك 

 ستفاده از فرمت هاي يكسان مكاتبات جهت تسهيل امور جاريا 

 ند پيشه كردن كارشناسان جهت تسهيل و تسريع امور مراجعين و پيشگيري از اتلاف وقت آنانچ 

 زارت متبوعور دشاركت در بازنگري آئين نامه حق التدريس اعضاي هيات علمي م 

 و ايشپ طلاعات،ا سانير وزر هب و گهدارين شكلات،م فعر شتيباني،پ و رسنليپ امعج يستمس ديريتم 
 جامع سيستم افزار نرم در مراكز كارگزينان سوالات و ها درخواست به پاسخگويي و مشكلات، بررسي
 پرسنلي

 امانهس  ندازيا اهر و يازن وردم ايه رآيندف ررسيب يازسنجي،ن رد شاركتم اعي وس امانهس يستمس ديريتم 
 )ساعي( علمي هيات ارزشيابي

 – رزشيابيا( داراتا املش يرمجموعهز داراتا و لميع ياته مورا ركزم رتالپ سانير وزر هب و راحيط 
 مركز پرتال رابط) مميزه هيات – جذب هيات – كارگزيني

 ستقرار وراه اندازي فرآيند ارتقائ اعضاي هيات علمي در سامانه ساعيا 

 امانه ساعيسستقرار وراه اندازي فرآيند پيشنهاد مدير گروه در ا 

  ب)اداره جذب

 ) 1402سال  هريورشلغايت  1400ماهه دوم سال 6رگزاري جلسات : (ب 
  پرونده ارتقاء و پيماني و تعهدات) 1000جهت برگزاري  جلسه جذب (بررسي بيش از   

 



  جلسات جذب  جلسات پره جذب  جلسات كارگروه  سال
1400  7  7  7  
1401  8  9  10  
1402  4  4  2  

  
  
 اي  تصميم گيري شده در جلسات جذب :هعداد پرونده ت 

 پرونده هيات علمي  265:    1400ال س 

 پرونده هيات علمي 272:   1401ال س 

  پرونده هيات علمي 102 :1402ال س 
 )14ماده  7قرارداد تبصره  و  ذب هيات علمي  (به صورت  تعهدات ج 
 هيات علمي  63:      1400ال س  

 هيات علمي 146:     1401ال س 

 هيات علمي  48 :    1402ال س 

  

   

  

 

 سال

ارتقاء 
به 

 استادي

ارتقاء به 
دانشياري 
و تبديل 
 به رسمي

ارتقاء 
 استادياري

تبديل 
وضعيت از 
پيماني به 

 -رسمي 
رسمي 

آزمايشي به 
رسمي 
 قطعي

استخدام 
پيماني 

(انجام يا 
 لغو)

تعهدات  
-(انجام 

باقيمانده 
-

 -اختتام
انصراف 

( 

قرارداد 
 7تبصره 

 14ماده 

انتقال يا 
 ماموريت

تغيير 
وضعيت 

از 
درماني 
به هيات 
 علمي 

تبديل 
وضعيت 

از 
كارمندي 
به هيات 
 علمي

متفرقه ( حق 
بورسيه  -التدريس 

جابجايي گروه  -
اعتراض  -آموزشي 

-به نتايج فراخوان 
استمرار فعاليت 

 بازنشستگي)

1400 38 51 1 24 42 68 13 17 5 4 2 

1401 48 51 0 43 50 112 34 23 8 3 0 

1402 20 23 0 29 9 35 13 7 1 10 2 



  دبيرخانه مميزهج)

  :30/05/1402تا  01/07/1400تشكيل كميته هاي تخصصي هيات مميزه از 

  سال
  

 هيات مميزه  پژوهشي دندانپزشكي داروسازي  علوم باليني  علوم پايه

1400  8  14  2  3  3  8  
1401  5  5  3  2  2  5  
1402  2  3  1  1  2  4  

  

  كارگزينيد)

  جهت اعضا هيات علميتغيير ضرايب حقوقي سالانه صدور احكام 

  جهت اعضا هيات علميجهش علمي صدور احكام 

  هاي بيمه گر جهت مشاركت در طرح تمام وقت جغرافيائيمكاتبه با سازمان

 نفر از اعضاء هيات علمي مراكز تابعه 16برقراري فوق العاده اشعه جهت 


