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 : موزشیاهداف دوره آ

 

 پس از یادگیری این مبحث آشنایی کامل با فرآیندهای زیر را داشته باشد:  انانتظار می رود فراگیر

  نحوه معادل سازی فعالیتهای آموزشی اعضای هیأت علمی علوم پایه 

 علوم پایه  یعلم أتیه یاعضا پژوهشی یتهایفعال ینحوه معادل ساز 
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  علوم پایه  یعلم أتیه یاعضا طرح محرومیت از مطبمازاد بر  سیحق التدر زانیمنحوه محاسبه 

 نحوه محاسبه مبلغ حق التدریس ساعتی 
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 علمی هيأت اعضاء فعاليتهای سازی معادل العمل دستور
 

 : مطب از محروميت سقف و موظف واحد ميزان -1ماده 

 مطب از محرومیت واحد عدادت سقف           موظف واحد ومیتمحر درصد            موظف واحد           مرتبه
 14               شغل العاده فوق و حقوق%  25                         8                        استاد

 15          شغل العاده فوق و حقوق%  25                         9                      دانشیار

 16                      شغل العاده فوق و حقوق%  25              10                   استادیار

 17          شغل العاده فوق و حقوق%  25                          11                        مربی

 17                       شغل العاده فوق و حقوق%  25               11         آموزشیار مربی

 

 با اولویت که است بدیهی.  شود می سازی معادل اجرائی و پژوهشی,  آموزشی زمینه سه در علمی هیأت اعضای های فعالیت

 صورت در. باشد می خود آموزشی گروه طریق از آموزشی های برنامه اجرای به ملزم علمی هیأت عضو و است آموزشی فعالیتهای

 واحد طبق التدریس حق(  آموزشی فقط ) موظف بر مازاد واحد به و خارج محرومیت طرح از ،واحد ارائه از طرح متقاضی استنكاف

 . گیرد می تعلق مصوب

 
 .  باشد موظف واحد از بیش که است واحدهایی تعداد مطب از محرومیت حق درصد تعیین ملاك:   1-1

 واحد سقف تا آن بر مازاد و %10 علمی مرتبه هر در واحد هر دواح 3 سقف تا موظف واحد بر مازاد واحد یك هر ازای به:  2-1

 ( %100 حداکثر) شود می اضافه %15 مطب از محرومیت

 كی خدمت سال 20 از شیب سال 5 هر یازا به و واحد كی قبول قابل سابقه سال 20 از بالاتر یعلم اتیه یاعضا یها واحد از: 3-1

 . و در محاسبه حق التدریس مازاد تأثیری ندارد شود کسر مطب از تیممحرو یها واحد سقفو واحد موظف  از واحد

 سال 25مثال : مربی سابقه خدمت 

 (محرومیت از مطب سقف تعداد واحد) 17-1=16=%100                  واحد موظف          1-11=10=25%     
         

   (قابل محاسبهسقف محرومیت از مطب  تعداد واحد) 

 
 

و جهت  : واحد های معادل سازی شده آموزشی، پژوهشی، اجرایی هر نیمسال فقط در همان نیمسال قابل محاسبه می باشد 4-1

 نیمسال های آتی ذخیره نمی گردد.

بر اساس این دستورالعمل  قابل معادل   MPHاجرایی شعب بین الملل و دوره های و  : هیچ یك از فعالیتهای آموزشی، پژوهشی5-1

 در انتهای این دستورالعمل ذکر گردیده است( بنداین  تغییرات )ی باشد.سازی نم

 کمیته  عهده به باشد می ابهام دارای یامنظور نگردیده و   نامه آئین این در که مواردی درخصوص کارشناسی نظریه و بررسی: 6-1

 . باشد می آموزشی معاونت معادل سازی

 آموزشی های فعاليت - 2 ماده

 . شود نمی کارگاهها در آموزش شامل و است کارآموزی و نامه پایان ،مصوب واحدهای تدریس شامل آموزشی تفعالی :2 -1

 . نیست سازی معادل قابل و شود پرداخت بایست می مربوطه اعتبارات محل از پژوهشی و آموزشی کارگاههای الزحمه حق :2 -2

 کمتر وقتی تمام مشمول اعضای شده سازی معادل واحدهای %50 از ینبایست ها دانشكده آموزشی های فعالیت واحد حداقل :3-2

 . باشد
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  تدريس  - 3ماده 

 آموزش امر کیفی و کمی ارتقاء و علمی هیأت اعضاء آموزشی توانمندیهای و خدمات از بهینه استفاده منظور به تواند می دانشگاه

 دستورالعمل طبق و نماید استفاده تابعه های دانشكده دیگر در تدریس برای ها دانشكده در شاغل علمی هیأت اعضاء از دانشگاه

  ارزیابی کمیته با بند این اجرای حسن بر نظارت و دهد تخصیص ایشان تدریس واحدهای به را مربوطه ضرایب سازی معادل

 . باشد می دانشگاه آموزشی معاونت در مستقر علمی هیأت اعضاء های فعالیت

 

  معادل واحد                          :سازی معادل روش

 1                                       ساعت 18(  امتحان جلسه با ) نظری واحد هر : 1-3

 33/1                                ساعت 34 ( امتحان جلسه با)  عملی واحد هر : 2-3

 کارشناس یك و علمی هیأت عضو یك کتشر با و دانشجو 15 تا عملی کلاس هر در دانشجو تعداد : 3-3

 . گردد می محاسبه دانشجو تعداد نسبت به باشد نفر 15 از شتریب عملی کلاس هر در دانشجویان تعداد صورتیكه در و باشد می

 ، یمرب وجود عدم صورت در. بود خواهد مربی یك و استاد یك حضور با و دانشجو 15  با عملی کلاسهای پزشكی دانشكده در:  4-3

 .  باشد می نفر 8 دانشجو تعداد آناتومی عملی کلاس مورد در است بلامانع دانشجو 15 با استاد دو وجود همتراز ای و کارشناس

 نفر می باشد. 12 عملی تعداد دانشجو در هر کلاسو تغذیه  توانبخشی و پرستاری و مامایی ایههمقطع کارشناسی دانشكد:  5-3 

 . باشد می نفر 15 حداقل بدنی تربیت گروههای:  6-3

 ارائه روز طول در درس كی از شیب مدرس چنانچه. ردیگ یم تعلق 2/1 بیضر تابعه یها دانشكده در یتئور دروس سیتدر:  7-3

 . ردیگ یم تعلق بیضر درس كی به فقط دینما

 .بود نخواهد سبهمحا قابل گردد یم محاسبه(  PhD ای ارشد)  2 و 5/1 بیضر که یموارد در فاصله بیضر:  8-3

 ،یك هر مشارکت میزان به باشند داشته عهده به را عملی آموزش دانشجویان گروه هر در علمی هیأت عضو یك از بیش چنانچه: 9-3

 . شد خواهد تقسیم( 33/1) شده سازی معادل واحد

 تر اضافه تعداد نسبت به شده دلسازیمعا واحد به باشد شده تعیین تعداد از بیش هرگروه در دانشجویان تعداد درصورتیكه:  10-3

 . شد خواهد اضافه و محاسبه بیشتر واحد دانشجو

 .ابدی شیافزا واحد 2 سقف تا نفر 5 هر یازا به نفر 8 مازاد و یقبل بیضر همان نفر 8 سقف تا ارشد کارشناس: 11-3

 واحد 5/1 ساعت 18 هر  PhD دکترای و ناپیوسته ارشد کارشناسی مقاطع در تدریس:  12-3

 واحد 2 باشد شده ارائه دانشكده آن در  بار اولین برای PhD دکترای و ناپیوسته ارشد کارشناسی مقاطع در تدریس:  13-3

 

  كارورزی و كارآموزی -4ماده 

     برای دانشجویان غیر پزشكی  بخشها در عرصه در یکارورز و یکارآموز با همراهی عضو هیأت علمی( ) یسرپرست : 1-4

 (معادل یك واحد نظریساعت  34)                                                                                                                                   

 (حد نظریوا 1ادل معساعت  51)               بدون همراهی عضو هیأت علمی( ) عرصه در یکارورز و یکارآموز واحد:  2-4

 و است عضو قبول قابل و یهفتگ موظف خدمت جزو مربوط یها گزارش مورد در نظر اظهار و یکارورز و یکارآموز یسرپرست : 3-4

 .ندینما میتقس یعلم اتیه یاعضا نیب احسن نحو به را مربوط امور موظفند ها دانشكده

 . شود یم  محاسبه گروه ریمد توسط یساز معادل واحد مشارکت نسبت به شود ارائه مختلف دیاسات توسط واحد صورتیكه در : 4-4

 . باشد نمی سازی معادل قابل دیگری آموزشی فعالیت هیچگونه کارآموزی ساعات در: 5-4

 دانشكده جزء به) در هر نیمسال تحصیلی  علمی هیأت عضو هر جهت شده محاسبه کارورزی و کارآموزی واحد حداکثر: 6-4

 واحد و بوده محاسبه قابل واحد 16 تا حداکثر یپرستار دانشكده یبرا زانیم نیا و بود نخواهد واحد 8 از بیش(  یومامائ یپرستار

 .بود خواهد یآموز کار واحد %50 معادل حداکثر افراد نیا ینظر سیتدر

 . باشد نمی پذیر امكان مأموریت حق پرداخت وقتی تمام طرح در کارآموزی محاسبه صورت در:  7-4
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 پروژه و سمينار - 5 ماده

 واحد 1/0            (  دانشجو 10 حداکثر ) دانشجو هر ازای به سمینار درس معادل واحد : 5 -1

 واحد 15/0           دانشجو هر یازا به یدرس یزیر برنامه در پروژه مصوب واحد وجود صورت در :  5 -2

  تقسیم نسبت به اعضاء تعداد به مزبور واحد گردند دار عهده علمی هیأت عضو یك از بیش را سمینار واحد صورتیكه در : 3-5

 .شود یم

 

  بهشتی شهيد پزشكی علوم دانشگاه دانشجويان تحصيلی های نامه پايان  -6ماده 

 :ناسی و کارشناسی ارشد پیوسته جهت استاد راهنما به طریق زیر محاسبه می شودواحد معادل پایان نامه کارش:  1-6

 واحد معادل   =  واحد پایان نامه جو تعداد دانش

  3عداد دانشجو + ت        

 .* دروس نظیر سمینار یا پروژه که تدریس آن قابل معادل با پایان نامه می باشد واحد معادل تلقی می گردد
 راهنما اتیداستاد/اس چهار نیمسالطول در  واحد 20حداکثر   PhD هدور:  2-6

5

6
 مشاورساتید و استاد/امصوب  واحد 

1

6
            مصوب واحد 

 : برای هر رساله کارشناسی ارشد ناپیوسته یك نفر استاد مشاور و هر رساله دکترای تخصصی دو نفر استاد مشاور منظور 3-6

 گردد.می  

تخصص کترای فوق واحد و د 5: واحد معادل پایان نامه دکترای تخصصی پزشكی و دکترای تخصصی دندانپزشكی حداکثر معادل  4-6

  یید توسط دانشكده قابل محاسبه می باشد.أپس از دفاع از پایان نامه و ت می باشد که صرفاً واحد 7پزشكی حداکثر معادل 

 . باشد داشته تحصیلی ارتباط نامه پایان موضوع با بایست می مشاور و راهنما استاد تحصیلی رشته:  5-6

  واحد یك حداکثر واحد 2/0  نامه پایان هر مربوطه آموزشی گروه تایید براساس نامه پایان موضوع تخصصی غیر مشاوره:  6-6

  واحد 15/0                   ارشد کارشناسی های نامه پایان داوری : 7-6

  واحد PhD                 2/0 دوره نامه پایان داوری : 8-6

 واحد 4            ما: پایان نامه های دانشكده داروسازی استاد راهن1تبصره 

                   : پایان نامه های دانشكده داروسازی استاد مشاور2تبصره 
1

6
  استاد راهنما 

که نیاز به  شود محاسبه واحد 3 مجموعا  یپژوهش یها طرح و مقالات ، PhD ،ارشد یکارشناس یها نامه انیپا یداور سقف : 9-6

  .دفاع پایان نامه ندارد

 . باشد می محاسبه قابل دانشگاه این تابع های دانشكده های نامه پایان داوری:  10-6

که نیاز به  PhD مقطع استثناء به) دفاع از پس و واحد 8 عضو هر یبرا مسالین هر در یساز معادل قابل نامه انیپا حداکثر:  6 -11

 . است محاسبه قابل( دفاع پایان نامه ندارد

واحد بلامانع است ) با ارائه  8با کمبود هیئت علمی مواجه هستند معادل سازی پایان نامه تا  PhDر مقطع دانشكده هایی که د:  12-6

 مستندات مربوطه ( 

 استاد راهنما                          : دستیاران تخصصی وکارشناسی ارشد ناپیوسته :  13-6
1

2
واحد مصوب، استاد مشاور 
1

4
 واحد مصوب 
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  دانشجويان علمی راهنمايی و آموزشی مشكلات  رفع  - 7ماده 

 آموزشی مشكلات رفع و سؤالات پاسخگویی به را ساعت یك هفته در تدریس جلسه هر ازاء به است موظف علمی هیأت عضو هر

.  گردد ذکر نیز نیمسال هر اشتغالات فرم در و شده مشخص کاملاً عضو کاری برنامه در باید زمان این.  دهد اختصاص دانشجویان

  .گردد نصب اتاق در روی دانشجویان با دیدار زمان برنامه همچنین
 

 : دانشجويان آموزشی راهنمای استادان 

    واحد 1حداکثر   ( آموزشی معاون نظر با)  راهنما استاد یك ورودی هر ازای به ای حرفه دکتریو  کارشناسی و کاردانی مقاطع در : 1-7

 دانشجویان راهنمایی به دانشكده امورآموزش تنظیمی برنامه طبق اضافه و حذف ،واحد انتخاب مواقع در باید راهنما استادان: 2-7

 کرده ثبت اشتغالات فرمهای در را مربوطه زمان و دهند اختصاص امر این به را ساعت دو ای هفته نیمسال طول در همچنین و بپردازند

  . نمایند نصب اتاق در روی در را آن برنامه ،

شورای عالی برنامه ریزی علوم  22/2/88مورخ  39در صورتی که استاد راهنما بر اساس آیین نامه استاد مشاور ) مصوب جلسه : 3-7

 اید مشمول این ماده نخواهد شد.پزشكی( حق التدریس دریافت نم

  

    ارزشيابی نحوه و تدريس كيفيت – 8ماده 

 اعمال گیرد می صورت ها دانشكده در EDO مسئولین توسط که آموزشی معاونت سوی از فرم ارسال از پس کیفی ارزشیابی:  1-8

 معاونت دییتا به ها دانشكده یسو از یارسال یفیک یابیارزش فرم که بود خواهد اجرا قابل یصورت در بند نیا است یهیبد.  شد خواهد

 . باشد دهیرس دانشگاه یآموزش

 

 پژوهشی های فعاليت

 ) واحد 3 حداكثر( دانشگاه مصوب تحقيقاتی های طرح و تخصصی های پروژه  - 9ماده 

  باشد وقتی تمام مشمول افراد های واحد مجموع %40 از بیش نبایستی ها دانشكده در پژوهشی شده سازی معادل واحد حداکثر : 1-9

  واحد 5/1    (  دانشگاه مصوب پروژه نهایی محدوده در)  نیمسال هر در مجری : 2-9

  واحد  1              (  مصوب پروژه  نهایی محدوده در)  نیمسال هر در همكار : 3-9

  واحد 1/0              (  مصوب پروژه نهایی محدوده در)  هرنیمسال در مشاور : 4-9

 . گیرد نمی تعلق معادل واحد دانشگاه از خارج پژوهشی های فعالیت به : 1 تبصره

 . گیرد نمی تعلق معادل واحد طرح مدت تمدید زمان در : 2 تبصره

 مجری عهده به سازی معادل در فرد هر سهم درصد تعیین باشد داشته مشاور و همكار، مجری دو طرح که درصورتی : 3 تبصره

 . بود واهدخ اول 

 

 : ها كنگره و مقالات - 10ماده 

 (  :                     سخنرانی و پوستر)  کشور از خارج و داخل در سراسری سمینارهای و ها کنگره در قالاتم :10 -1

 واحد  1                                                                                کشور اخلد 

  واحد 5/1                                                       کشور از خارج

                   کشور از خارج و ( متبوع وزارت تأئید مورد) داخل علمی معتبر مجلات در مقالات :2-10

  واحد  2                                                                            کشور داخل     

  واحد  3                                                                         کشور از خارج    

  واحد 15/0                   متبوع دانشگاه مقالات و تحقیقی های پروژه اورید:  10 -3

 



  

 

                   8صفحه                                                                                        



 

 
 . گیرد نمی تعلق معادل واحد مجلات و ها کنگره در تكراری مقالات به:  4-10

 . بود خواهد محاسبه قابل بار كی فقط و  چاپ از بعد مقالات:  5-10

 .است یساز معادل قابل سال كی تا حداکثر چاپ زمان از قالهم  :6-10

  واحد 4/2        شود می چاپ کشور داخل زبان انگلیسی مجلات در که مقالاتی:   7-10

 اعضای  نیب ریسردب بانظر که ابدی یم اختصاص واحد 2 حداکثر یداروساز دانشكده IJPR مجله شماره هر چاپ یازا به:  8-10

 . گردد یم عیتوزهیات علمی هیات تحریریه و کمیته اجرایی 

 واحد 75/0  غیر مصوب – واحد 5/1  زبان یفارس ای یسیانگل مصوب مجله ریسردب 9-10

  احدو 4/0، غیر مصوب واحد 75/0 مصوب  ییاجرا ریمد: 10-10

   واحد  25/0 نفر هر ییاجرا تهیکم و هیریتحر تأیه یاعضا جهت مصوب ریغ مجلات مورد در :11-10

 : چنانچه تعداد نویسندگان بیشتر از یك نفر باشد، مطابق جداول تقسیم امتیازات آیین نامه جدید ارتقاء اقدام می گردد.12-10

 

  ها بازآموزی –  11ماده

  واحد 1  ( الزحمه حق دریافت عدم به مشروط)   مدون بازآموزی یها دوره در سخنرانی 1-11

 . بود نخواهد  واحد 2 از بیش  نیمسال یك در احتساب قابل  واحد حداکثر:   2-11

 . گیرد نمی تعلق معادل واحد دانشگاه از خارج بازآموزی های دوره و ها سخنرانی به:   3-11

 

  .گردد ارائه انتشار زا پس ماه 6 حداکثر:  كتاب  - 12ماده 

   واحد 8 تا    . . .   تخصص نوع   -  کاربری  -   نوع به توجه با تألیف : 1-12

  واحد 5 تا. . .    تخصص نوع   -   کاربری  -   نوع به توجه با تألیف و ترجمه:  2-12

  واحد 4  تا. . .    تخصص نوع   -   کاربری  -   نوع به توجه با ترجمه :3-12

  واحد 1 تا                  دانشگاه تحقیقات و فن آوری معاونت تأئید با نظر تجدیدو  چاپ تجدید :4-12

 و تحقیقات معاونت انتشارات یشورا نامه نییآبا  مطابقبر اساس نظریه دانشكده  کتاب ترجمه ای فیلأت یساز معادل مورد در

 می گردد . عمل وریآفن  
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 بر داخلی و خارجی )مورد تأیید وزارت(مقالات در مجلات معت

 (واحد 3 ) خارج کشور و انگلیسی زبان داخل کشور ( واحد 2) داخل کشور 

 واحد    

تعداد 

 نویسندگان

 واحد     پنجم چهارم سوم دوم اول

تعداد 

 نویسندگان

 پنجم چهارم سوم دوم اول

1 2     1     4/2  

3 

    

2 6/1 8/0    2      9/1 

4/2 

      9/0 

2/1 

   

3 3/1 7/0 7/0   3     6/1 

2 

     8/0 

1 

     8/0 

1 

  

4 1/1 6/0 6/0 6/0  4      2/1 

6/1 

   7/0 

9/0 

   7/0 

9/0 

   7/0 

9/0 

 

               2                  1 و بیشتر 5

 بین افراد به نسبت مساوی تقسیم شود

 2/1      و بیشتر 5

5/1 

                                    3              4/2 

 بین افراد به نسبت مساوی تقسیم شود

 
 

 ، كنگره هاجدول نحوه معادل سازی مقالات

 

 سمینارهای سراسری )پوستر و سخنرانی( و، کنگره ها مقالات

 ( واحد5/1) خارج کشور  واحد 1داخل کشور 

 واحد    

تعداد 

 نویسندگان

 واحد     جمپن چهارم سوم دوم اول

تعداد 

 نویسندگان

 پنجم چهارم سوم دوم اول

1 1     1 5/1     

2 8/0 4/0    2 2/1 6/0    

3 65/0 35/0 35/0   3 1 5/0 5/0   

4 55/0 3/0 3/0 3/0  4 8/0 4/0 4/0 4/0  

 واحد 1 5/0 و بیشتر 5

 بین افراد به نسبت مساوی تقسیم شود

 5/1 75/0 و بیشتر 5

 به نسبت مساوی تقسیم شودبین افراد 
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 اجرايی های فعاليت

  اجرايی های فعاليت -13ماده 

 مشمول علمی هیأت اعضای های فعالیت درصد 10 نیمسال هر در ها دانشكده در اجرایی شده سازی معادل واحد حداکثر:1-13

 . باشد می مطب از محرومیت طرح از استفاده

 . باشد نمی محاسبه قابل نامه آئین از خارج های فعالیت و گیرد می تعلق دستورالعمل این در مندرج موارد به فقط معادل واحد :2-13

 .نیست سازی معادل قابل متبوع دانشگاه از خارج های کمیته و شوراها یا و اجرایی های فعالیت :3-13

 

 : اجرايی های مسئوليت معادل واحد - 14ماده 

  واحد 5/4                                                                                                                             دانشگاه معاونین: 1-14 

  واحد  4                                                                                                          مراکز و ها دانشكده روسای: 2-14

     )معاون آموزشی یا معاون آموزشی و پژوهشی( ها دانشكده مصوب معاونین: 3-14

 واحد 5/3            معاون آموزشی               -الف

  واحد 5/1            معاون پشتیبانی مصوب  -ب 

 واحد  3               معاون پژوهشی                -ج  

 واحد 75/3                             ژوهشی    معاون آموزشی و پ-د 

  واحد 2                                                                             دانشگاه ستاد مدیران: 4-14

  واحد 1                                                         (  کارشناسی و کاردانی های دوره)  آموزشی های گروه مدیران: 5-14

  واحد 5/1                                                                  ارشد کارشناسی و ای حرفه دکترای  دارای آموزشی گروههای مدیران: 6-14

  واحد PhD                                                                         2 دارای آموزشی گروههای مدیران: 7-14

 مشابه سیتدرو  دانشجو و رشته وجود صورت در هستندیا غیر مصوب  لیتشك حال در که ییگروههاآن ر یمد:8-14

                  مدیران همتراز 

   .شود می تقسیم آنها بین گروه مدیر نظر با مدیریت امتیاز هستند آموزشی معاون دارای که آموزشی گروههای:  9-14

 واحد  75/2     باشند، امتیاز مدیر گروه  PhD: گروه هایی که بطور همزمان دارای دانشجوی کارشناسی، کارشناسی ارشد و  10-14

  گروه هر در واحد 1 حداکثر  واحد 5/0 ورودی هر ازای به تكمیلی تحصیلات دوره و گروه تخصصی های کمیته مسئول:  11-14

  واحد  2                                                                                                                     دانشكده آموزش دیریا م سرپرست : 12-14

  واحد 5/1                                                                                                                             دانشكده یپژوهش امور ریمد: 13-14

  واحد75/0                                                                                                                          دانشكده ریزی برنامه مسئول  :14-14

  واحد 75/0                                                                                                             دانشكده امتحانات مسئول:15-14

 واحد  5/1              حداکثر باشد نفر یك عهده بهآموزش، برنامه ریزی  و امتحانات   قسمت سه هر مسئولیت که صورتی در:  16-14

  واحد  0/ 75                                                            علمی هیأت عضو 3 حداقل دارای و دانشگاه مصوب بخشهای مسئول : 17-14

  واحد 5/1                                                     یفرهنگ و ییدانشجومعاون   -واحد  2 یپژوهش معاون:  مصوب ریغ نیمعاون:  18-14

 هر در شگاهیآزما  هر یازا به دانشكده یپژوهش ای یآموزش یشورا مصوب یقاتیتحق  ای  آموزشی آزمایشگاههای ئولمس :19-14

 واحد 5/0                                                                                                      آموزشی گروه

  واحد 5/0                                                      ) مطابق ماده یك آیین نامه ارتقاء( بار یك برای گاهآزمایش ایجاد و اندازی راه: 20-14

  واحد 5/0                               تخصصی و تحقیقاتی آزمایشگاه هر ازای به باشند می PhD های دوره دارای که گروههایی:   21-14

  واحد 5/1                                                                                  آموزشی بیمارستانهای در تغذیه و پرستاری اییاجر مدیر  :22-14

                واحد 1                                                                                 غیرآموزشی بیمارستانهای در تغذیه و پرستاری اجرایی مدیر: 23-14

  واحد 1                                                                                                    مرتبط تخصص به توجه با کامپیوتر واحد مسئول : 24-14
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 واحد 75/0                                                                                                     دانشگاه  بزرگ یمارستانهایب در ارشد یمرب : 25-14

 داده معادل واحد دارد را واحد بیشترین که مسئولیتی به باشد اجرایی مسئولیت یك از بیش متصدی نفر یك چنانچه:  26-14

 . شد نخواهد داده معادل واحد مسئولیتها سایر برای و شود می 

در مورد فعالیتهای اجرایی پیش بینی نشده در این آیین نامه که در زمره فعالیتهای موظف دانشكده می باشد به تشخیص : 27-14

 واحد 5/1                           معاون آموزشی دانشكده حداکثر تا

 

   :ها گرهكن و ها كميته و شوراها در فعاليت سازی معادل دستورالعمل -15ماده 

 شرکت مانند گیرد نمی تعلق امتیازی نماید شرکت ها کمیته و شوراها جلسات در سازمانی پست اعتبار به عضو چنانچه: 1-15

  پژوهشی و آموزشی شورای در گروه مدیران و آموزش سرپرست و آموزشی معاونت 

  واحد 1                   دانشگاه معاونین یا و سرئی حكم با پژوهشی و آموزشی مصوب های کمیته و شوراها در عضویت : 2-15

  واحد 2  حداکثر باشد داشته حضور کمیته یك از بیش در فرد چنانچه:    3-15

  واحد 75/0            حداکثر دانشكده رئیس حكم با دانشكده پژوهشی و آموزشی های کمیته و شوراها : 4-15

  واحد 5/0 حداکثر دانشكده روسای و دانشگاه معاونین و رئیس حكم با دانشكده و نشگاهدا رسمی غیر های کمیته و شوراها : 5-15
  دارد اعتبار سال یك حداکثر رسمی غیر های کمیته ابلاغ:    6-15

  واحد 1                        روزه یك دانشگاه در کشوری علمی های کنگره و سمینارها اجرائی دبیر : 7-15

  واحد 75/0                       روزه یك دانشگاه در کشوری علمی های کنگره و سمینارها  یعلم دبیر : 8-15

  واحد 5/0                  روزه یك دانشگاه در کشوری علمی های کنگره اجرایی، علمی کمیته عضو  :9-15

  واحد 25/0         ها کمیته عضاءا و علمی دبیر و  واحد 5/0 اجرایی دبیر برای اضافه روز هر ازای به:   10-15

                                                                                       واحد 5/0                              (  الزحمه حق دریافت عدم به مشروط)  دوره هر در بازآموزی دبیر  : 11-15

 هیأت تصویب به آنها ایجاد ضرورت که  بود خواهند سازی معادل واجد زمانی تشكیلاتی ارتچ از خارج اجرایی مشاغل:  12-15

 . برسد دانشگاه رئیسه

 

  دانشگاه پوشش تحت ديگر های واحد به مأمور افراد سازی معادل نحوه -16ماده 

 روز هر ازای به دانشجویی معاونت رد مأمور بصورت بالاتر یا تربیتی علوم ارشد کارشناسی درجه با روانشناسی مشاوره:  1-16

  واحد 1                                        کار انجام گواهی ارائه با سال نیم طول در هفته در مأموریت

 فئوظا انجام تأئید با نیمسال طی در واحد 2 تا حداکثرو  5/0 معادل ییاجرا کار انجام جهت  هفته در مأموریت روز هر ازای به : 2-16

 مأموریت محل در محوله

 . گیرد انجام دانشگاه آموزشی معاونت اطلاع با بایستی مأموریت : 3-16

 . است موریتأم محل از الزحمه حقهر گونه  دریافت عدم برمبنی  گواهی ارائه سازی معادل شرط : 4-16

 

 های رشته علمی هيأت اعضاء مطب از محروميت حق پرداخت و برقراری نحوه اجرائی دستورالعمل -17 ماده

 بهشتی شهيد درمانی بهداشتی خدمات و پزشكی علوم دانشگاه پيراپزشكی و پزشكی 

 و شبانه یها دوره) وقت تمام طور به که هستند پیراپزشكی و پزشكی های رشته علمی هیأت اعضاء دستورالعمل این مشمولین: 1-17

 . باشند دانشگاه خدمت در( روزانه

 العاده فوق و حقوق صد رد صد معادل حداکثر دستورالعمل این مشمولین به مطب از محرومیت حق بابت ماهانه یپرداخت مبلغ:  2-17

 . بود خواهد پرداخت قابل آنها خدمات ازاء در که آنهاست شغل
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 درآمدهای انواع گردی یا و آزمایشگاه، داروخانه ،مطب از محرومیت حق:  دستورالعمل این در مطب از محرومیت حق از منظور :3-17

 . است دانشگاه از خارج در علمی هیأت عضو( دانشجو راهنمایی و دانشگاه خدمات، پژوهشی ،آموزشی) ای حرفه و تخصصی

 راهنمایی و اجرایی,  پژوهشی,  آموزشی)  ای حرفه و تخصصی های فعالیت مجموعه دستورالعمل این در خدمات از منظور :4-17

 هیأت اعضاء استخدامی نامه آئین و آموزشی معادل واحد محاسبه نحوه نامه آئین به توجه با که است علمی هیأت عضو(  دانشجو

 . گردد می معین و برآورد(  واحد ) صورت به علمی هیأت اعضاء های فعالیت معادل سازی کمیته های سازی معادل و علمی

 هر)  مطب از محرومیت طرح در شرکت سابقه با تناسبم استحقاقی های مرخصی حین در مطب از محرومیت حق پرداخت :5-17

 . باشد می بلامانع مقررات رعایت با استعلاجی های مرخصی و ای حرفه های مأموریت و(  ماه چهار حداکثر و ماه یك سال

 

  كاری برنامه و كار ساعات:  18 ماده

 گردد می معین دانشگاه طرف از که وظایفی و برنامه بقط ساعت 54 ای هفته حداقل باید کامل وقت تمام علمی هیأت اعضاء : 1-18

 . باشند دانشگاه خدمت در

 باشد داشته ضرورت ها بیمارستان و ها دانشكده ینمسئول تشخیص و امر ضرورت به توجه با نامه آئین این مشمولین چنانچه: 2-18

 . باشد می بلامانع مربوطه ضوابط ساسبرا الزحمه حق پرداخت نمایند خدمت ارائه نیز آنكال یا کشیك صورت به که

 . شد خواهد منعقد قرارداد مطب از محرومیت طرح در شرکت شرایط واجد و متقاضی افراد با:  3-18

 واحد مسئول موافقت کسب و کتبی تقاضای با تواند می تمایل صورت در و است قرارداد فسخ به مجاز علمی هیأت عضو:  4-18

 . نماید اقدام ادقرارد فسخ به نسبت مربوطه

 این و قانون مفاد با مغایر اقدام و تخلف مرتكب بوده دستورالعمل این مشمول که مدتی طول در قرارداد طرف چنانچه :5-18

 دانشگاه قرارداد طرف مشمولین از یك هر که گردد اثبات که صورتی در و گردد می لغو دانشگاه نظر با قرارداد گردد دستورالعمل

 یا و خصوصی بخش در مطب از محرومیت حق پرداخت اجازه قانون( 2) ماده اصلاح قانون تبصره در شده بینی پیش موارد علیرغم

 آنان به شده پرداخت مبالغ کلیه ،مربوطه قرارداد براساس باشند ای حرفه – تخصصی فعالیت دارای انحاء از نحوی به دانشگاه از خارج

 . شد خواهد مسترد و محاسبه اند داشته مغایر لیتفعا که مدتی در نامه آئین این بابت از

 دانشگاه از خارج در را انتفاعی غیر ای حرفه و تخصصی خدمات، دانشگاه موافقت بدون نیستند مجاز نامه ائین این مشمولین: 6-18

 . نمایند ارائه

 غیر علمی هیأت اعضایادل سازی شده واحد های مع دانشگاه پشتیبانی معاونت دفتر 5/12/77 مورخ دستورالعمل براساس:  7-18

 . شد خواهد پرداخت متبوع دانشكده اعتبارات محل از و التدریس حق قالب در پیراپزشك

 

  آموزشی های مأموريت:  19 ماده

  مجاز ، PhD /تخصصی ،علمی دکتری های دورهتحصیل در  طول در علمی هیأت اعضای به مطب از محرومیت حق پرداخت: 1-19

 . نمی باشد

 . شود آغاز آموزشی مأموریت حكم صدور و پس از  دانشگاه موافقت با دوره طی : 2-19

 4واحد عملی یا  2ر حسب نظر گروه مربوطه حداکثر بموظف می باشند  آموزشی مأموریت دوره طول در علمی هیأت اعضاء : 3-19

  ساعت نظری 12) حداکثر   گردندحق التدریس می یافت درمازاد بر آن مشمول بابت تدریس و تدریس نموده واحد نظری در هر ترم 

 یا معادل عملی آن ( 
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 ماده 20: مأموريت آموزشی دوره های تكميلی و فوق تخصص داخل كشور: 

  درآمدمحل  از مقصد دانشگاه آموزشی معاون گواهی ارائه ودر محل آموزش  هفته در ساعت 54 حضور شرط به %50 پرداخت : 1-20

  یمارستانهاب اختصاصی

 و تكمیلی های دوره ،تخصصی ،علمی دکتری های دوره طی جهت که دانشگاه علمی هیأت اعضاء به مطب از محرومیت حق : 2-20

 .گیرد نمی تعلق شوند می اعزام کشور از خارج به تخصصی فوق

 

  التدريس حق: 21 ماده

معادلسازی شده  یآموزشواحدهای  که صرفاً مطب از تیروممح طرح بر مازاد سیالتدر حق ینظر واحد 5 حداکثر پرداخت : 1-21

 .است بلامانع باشد

 .دباش می دانشگاه آموزشی معاونت از مجوز اخذ به منوط التدریس حق پرداخت : 2-21

 یازن ،خود علمی هیأت اعضای توسط نتواند دانشگاه که بود خواهد مجاز صورتی در صرفاً( مدعو صورت به) اساتید از دعوت :3-21

 . نماید مرتفع را دانشكده آن آموزشی

   .تعلق می گیرد 2/1ضریب  (ومتریلک 150بیش از )اساتید مدعو با بعد مسافت به واحدهای تدریس  :4-21

 محرومیت حق از که علمی هیأت اعضای موظف بر مازادو معادل سازی شده  آموزشی صرفاً واحدهای به التدریس حق پرداخت : 5-21

 . است بلامانع نمایند نمی فادهاست مطب از

 : التدریس حق نامه آئین 2 ماده رعایت با حال هر در التدریس حق پرداخت :6-21

  دانشگاه علمی هیأت عضو
1

40
 مدعو اساتید مورد درو  

1

50
 .بود خواهد پذیر امكان آنان ( شغل العاده فوق و حقوق ) 

ت محترم رئیسه یا شورای آموزشی دانشگاه أی در موارد خاص بر اساس تصمیم هیت علمأ: پرداخت حق التدریس به اعضای هی7-21

 و یا معاونت آموزشی دانشگاه بلامانع می باشد.

 

 دانشجویان تعداد به توجه با ها کلاس ادغام به نسبت دانشجویان با هماهنگی و دقیق ریزی برنامه با است موظف دانشكده : 8-21

 . بود نخواهد سازی معادل قابل نفر 20 از کمتر تعداد با موازی صورت به تئوری درس های کلاس رگزاریب است بدیهی.  نماید اقدام
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پس از بازنگری و تجدید نظر توسط کارگروه علمی دانشكده ها و تحت نظارت معاونت آموزشی دانشگاه این دستورالعمل 

 570جلسه شماره  پیروموزشی دانشگاه آشورای 8/8/90بند در جلسه مورخ  143ماده و  21مشتمل بر  ،صفحه 10در 

 می باشد.قابل اجرا  90سال  مهر ماههیئت رئیسه دانشگاه به تصویب رسیده و از 

 

 : 5بند  1تغييرات ماده 

 تصمیمات بشرح ذیل اتخاذ گردید: 9/11/96براساس مصوبه هیات رئیسه دانشگاه به تاریخ 
پردیس خودگردان همكاری  و MPHآموزشی اعضای هیات علمی دانشگاه که در دوره های موضوع نحوه معادل سازی فعالیت های-1

 به شرح ذیل مورد تصویب قرار گرفت. وتدریس می نمایند مطرح و

 برنامه درسی بصورت مشترك حضور داشته باشند، در صورتیكه دانشجویان پردیس خودگردان با سایر دانشجویان در کلاس و الف(

 آموزشی عضو هیات علمی جزء فعالیت های آموزشی موظف ایشان قابل معادل سازی می باشد، اما  فعالیت تدریس و

 حق التدریس جداگانه ای به آن تعلق نمی گیرد.

مستقل برای  و در کلاس ها وبرنامه های آموزشی مجزا و MPHتدریس وفعالیت آموزشی اعضای هیات علمی در دوره های  ب(

اما حق التدریس جداگانه ای به آن  ، جزء فعالیت های آموزشی موظف آنان قابل معادل سازی می باشد،اندیس خودگرددانشجویان پر

 تعلق نمی گیرد.

و... از سطح موظف  MPHپردیس خودگردان، دوره های و هیات علمی در دوره های روزانه، درصورتیكه فعالیت های آموزشی عض ج(

 با رعایت سایر ضوابط و در سطح میزان تعیین شده حق التدریسی و ،، دراین صورتر باشدو قانونی فعالیت های آموزشی ایشان بیشت

 به فعالیت های آموزشی مازاد حق التدریس تعلق می گیرد.  مقررات،

 اجرایی گردید. 96-97از نیمسال دوم  مصوبه مذکور 

 


